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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Bartoszyce 21 lutego

nabor w toku

ul, Wyszynskliego 28 2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Kontroluje warunki pracy i stuzby oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczefstwa pracy

» Bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwiazku z petnieniem stuzby i pracy oraz opracowywanie
wnioskow z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow

s Prowadzi szkolenia wstepne dla nowo przyjetych policjantéw i pracownikéw z zakresu bhp
* Prowadzi obowigzujgce rejestry z zakresu BHP
e Sporzgdza analizy okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

» \Wyksztalcenie: srednie technik bezpieczefistwa i higieny pracy
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku ds. BHP

e Doswiadczenie w pracy na stanowisku ds. BHP , umiejetnos¢ interpretacji przepiséw, umiejetnosé¢ komunikowania sie,
umiejetno$c¢ szybkiego dziatania

» W stuzbie cywilnej nie moze byc¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.



* Poswiadczenie bezpieczefistwa o klauzuli poufne lub oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych,

Umiejetnosc obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego
* Korzystanie z petni praw publicznych
* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* Wyksztatcenie: wyzsze o specjalnosci "Bezpieczenstwo i Higiena Pracy" / studia podyplomowe w zakresie BHP / zawdd
technika bezpieczenstwa i higieny pracy

Co oferujemy

* Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

* Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
* Miejsce do odswiezenia sie

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

* Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

® Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

* Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

* Umowa o prace

* Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% - 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy,

* Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka"),
e Nagrody jubileuszowe

Dostepnosé

* Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepefnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnoéd.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynioést co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca o charakterze administracyjno-biurowym,

- czas pracy 2 godziny,

- obstuga komputera

- stanowisko zlokalizowane na | pietrze budynku, dostosowane do zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami,



- winda dostosowana do szczegdlnych potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- praca przy sztucznym i naturalnym oswietleniu,

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

» Oferty kandydatdw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktdra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich thumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tHumacza przysiegtego.

e Nie przesylaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

 |edli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie - koniecznie podaj numer
telefonu.

e Publikowany jest wytacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata,
e Osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie , nie beda informowane,

e Zatrudnienie nowego pracownika moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych KPP Bartoszyce postepowania sprawdzajacego zakonczonego wynikiem pozytywnym lub po
potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie
poswiadczeniem bezpieczenstwa waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot;

e Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 1241,98 + dodatek za wystuge lat 5%-20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych,

Oswiadczenie ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku kandydat/kandydatka nie pracowat/a,
nie petnit/fa stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt/byta wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy kandydatow/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972
roku lub pdzniej.

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
= Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysline przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 21 lutego 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 148086" na adres: KOMENDA POWIATOWA
PoLiCl

UL. WYSZYNSKIEGO 28

11-200 BARTOSZYCE

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7321 225

* Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.02.2025
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tredé informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Bartoszycach z siedziba przy ul. Wyszynskiego
28, 11-200 Bartoszyce
* Kontakt do inspektora ochrony danych: Komendant Powiatowy Policji w Bartoszycach wyznaczyt w podlegtej jednostce
inspektora danych osobowych, kontakt: 11-200 Bartoszyce, ul. Wyszyriskiego 28, tel, 47 7321 227, e-mail:
iod.kpp@ol.policja.gov.pl
» Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: wylacznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnienie.
* Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo<¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
3. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 . o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej {m.in. imie,



nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilngj.

Podanie innych danych w zakresie nieckreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen




